
جائزة الإمارات للريادة في سوق العمل 

الدورة الثانية 2024





بشكل  تنظم  العمل  سوق  في  للريادة  الإمارات  جائزة 
سنوي من قبل وزارة الموارد البشرية والتوطين، وتحظى 
برعاية كريمة من سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب 
ديوان  رئيس  الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  الدولة،  رئيس 
بهدف  الإعلامية  الوسائل  بكافة  الحدث  ويغطى  الرئاسة، 

نشر ثقافة الممارسات المتميزة والرائدة محلياً وعالمياً. 

عــن 

الجائزة:
عــن 

الجائزة:

سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، 
نائب رئيس مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة
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تعزيـــز تنافسيــة سـوق 
العمل الإماراتي

زيــادة إنتاجيــة وكفــاءة 
سوق العمل في الدولة 

تكريم الممارسات المتميزة في مجال بيئة 
العمل وحماية حقوق العمالة وتحفيزها

تعزيز مستوى رفاهية وجودة حياة القوى 
العاملة في شركات القطاع الخاص

أهداف

الجائـــــزة:
أهداف

الجائـــــزة:
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حفل 

التكريم:
حفل 

التكريم:
نوفمـــبر 2024 نوفمـــبر 2024 
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فــئات 

الجائـــزة:
فــئات 

الجائـــزة:
الشركاتالشركات

والتي  العمل  سوق  مجال  في  الرائدة  الشركات 
ساهمت في إدارة علاقات العمل بصورة متميزة  

شركاء خدمات الأعمالشركاء خدمات الأعمال
الاستقدام/  ومكاتب  الأعمال/  خدمات  مكاتب 
تطوير  في  ساهمت  والتي  التوظيف  وكالات 

ممارسات سوق العمل الرائدة

القوى العاملةالقوى العاملة
ساهمت  والتي  المتميزة  العاملة  القوى 

في خدمة العمل والمجتمع بدولة الإمارات

التكريم الخاصالتكريم الخاص
الشركات/ العمالة/ الشركاء الاستراتيجيين ممن لهم 

دور ملموس في تطوير سوق العمل الإماراتي

السكنات العماليةالسكنات العمالية
أفضل استثمار في السكنات العمالية
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أولاً: فئة الشركات

فــئات الجائـــزةفــئات الجائـــزة

تمنح للشركات التي لديها أفضل الممارسات المطبقة 
لمواردها البشرية بكافة معايير الجائزة وتحقق أعلى 

مستوى في الالتزام بأنظمة ومعايير بيئة العمل

عدد الفائزين: 48عدد الفائزين: 33

المعاييرالمعايير

التوظيف والتمكين 

واستقطاب المهارات

بيئة العمل وجودة حياة 

القوى العاملة

الابتكار والجاهزية 

للمستقبل

ثانياً: فئة القوى العاملة

المعاييرالمعايير

القيادة والتأثير 

الإنجاز(للوظائف القيادية)

المسؤولية المجتمعية التعلم والتطوير المستمر

العمالة الماهرةالعمالة الماهرة

المعاييرالمعايير

المسؤولية المجتمعية

الإنجاز

*العمالة المساعدة*العمالة المساعدة
*العمالة - المستويات 

المهنية الأخرى 

*العمالة - المستويات 

المهنية الأخرى 

*يتم ترشيح العمالة المساعدة والعمالة من المستويات المهنية 

الأخرى من قبل الشركات والمجتمع وأصحاب العمل والأسر 
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فــئات الجائـــزةفــئات الجائـــزة

رابعاً: فئة شركاء خدمات الأعمال

مكاتب استقدام العمالة المساعدة

وكالات التوظيف

مراكز خدمات الأعمال

سيتم أخذ آراء المستفيدين من الخدمات بحيث تكون %70 لطلب الترشح و%30 للتصويت

دعم الأسر

التوظيف 

واستقطاب 

المهارات

التشجيع 

والتحفيز

التمكين 

والتطوير

دعم العمالة 

المساعدة

التشجيع والتحفيزالتوظيف والتمكين

المعاييرالمعايير

المعاييرالمعايير

المعاييرالمعايير

عدد الفائزين: 3

ثالثاً: فئة السكنات العمالية

تمنح للسكنات التي تطبق أفضل المعايير 
في السكنات العمالية

المعاييرالمعايير

مبادرات الاستدامةالمرافق

مبادرات رفاهية العمالة خدمات إضافية

عدد الفائزين: 2
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خامساً: فئة التكريم الخاص

فــئات الجائـــزةفــئات الجائـــزة

المؤثر الاجتماعيالمؤثر الاجتماعيالمبادرة الرائدةالمبادرة الرائدةشخصية العامشخصية العامنخبة الشركاتنخبة الشركات

الشركات ذات الممارسات 
المتميزة والتأثير 

الإيجابي على سوق 
العمل الإماراتي

شخصية استثنائية 
ساهمت في تطوير 

سوق العمل الإماراتي

مبادرة رائدة في تنظيم 
علاقات العمل، تطوير 

الممارسات في 
استقطاب المهارات أو 
تمكين القوى العاملة

مؤثر ساهم في 
مبادرات لنشر قوانين/ 

سياسات/ قرارات تنظيم 
سوق العمل

عدد الفائزين: 4
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الجوائــــزالجوائــــز

المركز الثالثالمركز الثانيالمركز الأول

50 ألف درهم75 ألف درهم100 ألف درهم

توزع الجوائز النقدية للأفراد كالتاليتوزع الجوائز النقدية للأفراد كالتالي

جوائـــز الأفــراد
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تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

 1.5 مليون درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الأول) 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

 1.5 مليون درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الأول) 

الأولوية في انجاز المعاملات
الأولوية في معالجة التحديات الفنية

الخدمة الهاتفية المميزة

الأولوية في انجاز المعاملات
الأولوية في معالجة التحديات الفنية

الخدمة الهاتفية المميزة

الجوائــــزالجوائــــز

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

مليون درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الثاني) 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

مليون درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الثاني) 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

500 الف درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الثالث) 

تصنـــف الشركة الفئة الأولى في تصنيــف 
الوزارة وتستفيد من خصومات على خدمات 
الــوزارة وقيمــة وفـــر مادي بحـد أقـــصى

500 الف درهم 
(للشركات الفائزة في المركز الثالث) 

جوائـــز الشركات

مميزات التصنيف الماسي لجميع الشركات الفائزة
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طلب ترشحطلب ترشح

أكثـــر من أكثـــر من 

 3500 3500
فائــــــزاًفائــــــزاً

ملايين درهم 66 66 

إجمالي قيمة 

الجوائز

ملايين درهم 

إجمالي قيمة 

الجوائز

 9 9

ملخص الدورة الأولى

لجائزة الإمارات للريادة في سوق العمل:
ملخص الدورة الأولى

لجائزة الإمارات للريادة في سوق العمل:

 الانتشار الإعلامي تجاوز 24 مليوناً حــول العالم الانتشار الإعلامي تجاوز 24 مليوناً حــول العالم
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فئــات 

رئـــيسيـة

فئــات 

رئـــيسيـة

55
فائــــــزاًفائــــــزاً

9090

الدورة الثانية

من جائزة الإمارات للريادة في سوق العمل:
الدورة الثانية

من جائزة الإمارات للريادة في سوق العمل:

مليون درهم 

إجمالي قيمة 

الجوائز

مليون درهم 

إجمالي قيمة 

الجوائز

3737
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للترشــح للجائـــزةللترشــح للجائـــزة

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:

الموعد النهائي لاستقبال طلبات الترشح:الموعد النهائي لاستقبال طلبات الترشح:

الترشح 

للجائـــزة:
الترشح 

للجائـــزة:

31 أغسطس 312024 أغسطس 2024
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